
OBRAČUN ISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA IP1
II. PODACI O RADNIKU/RADNICI I. PODACI O POSLODAVCU
1. Ime i prezime: MARKO CRNOBRNJA 1. Tvrtka / Ime i prezime: M CORE Solutions d.o.o.
2. Adresa: ULICA TATJANE MARINIĆ 27, Samobor 2.  Adresa / sjedište: Fijanova ulica 10c, Zagreb
3. Osobni identifikacijski broj: 66545530304 3. Osobni identifikacijski broj: 55819065247
4. IBAN broj rač. HR7923600003244732853 kod PBZ 4. IBAN broj rač. HR7823600001103040286 kod 'Zagrebačka Banka'
5. IBAN broj rač. iz čl. 212. Ovršnog zakona  
III. OPĆI PODACI POTREBNI ZA OBRAČUN PLAĆE
   1.1. Bruto plaća/Redovna satnica 1.359,77 / 8,093869
IV. DATUM ISPLATE/OBRAČUNA
   1.1. Datum isplate 12.06.2026
   1.2. Datum djelomične isplate plaće/naknade plaće  
   1.3. Datum obračuna u slučaju neisplate plaće/naknade plaće  
III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI: GODINA 2026, MJESEC 5, DANI U MJESECU OD 1 DO 15
VI. PODACI O RADNOM VREMENU I OSTVARENOJ PLAĆI/NAKNADI PLAĆE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG 
ODNOSA

OPIS SATI ELEMENT 
OBRAČUNA

IZNOS

1.REDOVNI MJESEČNI FOND SATI(VI.2. + VI.3 + VI.4) 168,00
2.PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE I 
BROJU OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET 
POSLODAVCA(VI.2.2.1 +   + VI.2.5.n.)

88,00 712,26

  2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 80,00 sati 647,51
  2.2. redoviti rad nedjeljom    
  2.3. redoviti rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom    
  2.4. za redoviti rad noću    
  2.5. za prekovremeni rad    
  2.6. prekovremeni rad nedjeljom    
  2.7. prekovremeni rad blagdanom i neradnim danom utvrđenim posebnim zakonom    
  2.8. za prekovremeni rad noću    
  2.9. rad po pozivu iz pripravnosti    
  3.1. naknada za godišnji odmor    
  3.2. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret 
poslodavca

   

  3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrđene posebnim zakonom 8,00  64,75
  3.4. naknada za vrijeme u kojemu je radnik odbio raditi zbog neprovedenih mjera 
zaštite zdravlja i sigurnosti na radu

   

  3.5. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je došlo krivnjom poslodavca ili 
uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

   

  3.6. naknada za vrijeme kada radnik ne radi zbog drugih opravdanih razloga 
određenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili 
ugovorom o radu

   

  3.7. naknada za vrijeme prekida rada do kojega je došlo u slučaju nastanka 
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa i sličnih pojava

   

  3.8. naknada za pripravnost    
  4.1. propisani ili ugovoreni dodaci na plaću radnika    
  5.1. plaća u naravi (oporeziva)   0,00
  6.1. sati koje radnik nije radio iz razloga za koje je sam odgovoran    
  6.2. sati neopravdanog izostanka radnika s rada krivnjom radnika    
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE I BROJU 
OSTVARENIH SATI NAKNADE NA TERET HZZO

  

4. PRIMICI NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (koji se u 
smislu Zakona o radu ne smatrajo plaćom) (VI.4.4.1.+...
+VI.4.4.n)

IZNOS DOPRINOSA IZ 
OSNOVICE

SATI/MJESEC/GODINA IZNOS

 4.1. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji se 
ostvaruju kao materijalno pravo za određeno razdoblje, a 
isplaćuju se iznad neoporezivog odnosa (jubilarna nagrada, 
božićnica, regres, godišnji bonus i sl.)

   

 4.2. Primici radnika na temelju radnog odnosa koji 
predstavljaju naknadu troška, a isplaćuju se iznad 
neoporezivog troška

   

Opis IZNOS
 VII.UTVRĐIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
 OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 712,26



 Iznos umanjenja osnovice za obračun doprinosa MO I 293,87
 Osnovica za obračun doprinosa MO 418,39
 1.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 62,76
 2.doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje 5,00% 35,61
 VIII.UTVRĐIVANJE POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK
 1.IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA  
 2.IZDACI (VIII.2.1. + VIII.2.2.) 98,37
 2.1.plaćeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 15,00% 62,76
 2.2.plaćeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje 5,00% 35,61
 3.DOHODAK (VIII.1. - VIII.2.) 613,89
 4.NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 600,00
 5.POREZNA OSNOVICA (VIII.3. - VIII.4.) 13,89
 6.UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6.1. + + VIII.6.n.) 2,50
STOPA OSNOVICA IZNOS
6.1    18,00% 13,89 2,50
6.2    27,00% 0,00 0,00
 7.IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a (___%)  
 8.IZNOS PRIREZA (0,00 %) 0,00
 9.KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +/- (VIII.9.1. +   + VIII.9.n.)  
 10.UKUPNO POREZ I PRIREZ (VIII.6. - VIII.7. + VIII.8. + VIII.9.) 2,50
 IX.IZNOS PLAĆE (VIII.3. - VIII.10.) 611,39
X.VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA(X.1. + ... + X.n.) oznaku mjeseca ili godine za 
koji se primitak isplaćuje

0,00

VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA RAZDOBLJE 
(GODINA/MJESEC/VIŠE MJESECI)

IZNOS

XI.VRSTE I IZNOSI OBUSTAVA IZ PLAĆE(XI.1. +   + XI.n.)  
 XII.IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.-XI.) 611,39
 1.Iznos za isplatu isplaćen radniku na redovan račun 611,39
 2.Iznos plaće/naknade plaće isplaćen radniku za račun iz čl. 212. Ovršnog zakona  
 3.Ukupno pogodnosti 0,00
 XIII.DOPRINOSI NA OSNOVICU
 1.OSNOVICA ZA UTVRĐIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 712,26
 2.IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XIII.2.1. +   + XIII.2.n.) 0,00
 2.1.doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaći/naknadi plaće 0,00
 2.2.doprinos za zaštitu zdravlja na radu prema plaći/naknadi plaće 0,00
 2.3.doprinos za zapošljavanje prema plaći/naknadi plaće 0,00
 2.4.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi plaće mobiliziranoj osobi
 2.5.doprinos za zaštitu zdravlja na radu prema naknadi plaće mobiliziranoj osobi
 2.6.doprinos za zapošljavanje prema naknadi plaće mobiliziranoj osobi
 2.7.doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi u slučaju ugovorne zabrane natjecanja
 2.8.dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staž osiguranja s povećanim trajanjem 0,00
 XIV.UKUPAN TROŠAK RADA (VI.2. + X. + XIII.2. + XIII.3.1. +   + XIII.3.n.) 712,26
 NAPOMENE : 

 
 

(Ovlaštena osoba poslodavca)            

Dejan Gostimir 


